รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
คณะ...........
หมวดที่ 1  ข้อมูลโดยทั่วไป 
	1
	รหัสและชื่อวิชา


	2
	จำนวนหน่วยกิต     .......  หน่วยกิต

	3
	หลักสูตรและประเภทของวิชา
หลักสูตร.......................บัณฑิต      สาขาวิชา............................................... 
หมวดวิชา.............................................  กลุ่มวิชา.........................................................

	4
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


	5
	ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

	6
	วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด



หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	 1
	จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
 ให้เน้นเนื้อหาความรู้ ทัศนคติ เป็นการเขียนจุดมุ่งหมายทั่วไป ประมาณ 4-5 ข้อ



	2
	วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม


หมวดที่ 3  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

	1
	คุณธรรม จริยธรรม

	
	1.1   สรุปความรู้หรือทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้    


	
	1.2   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม


	
	1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม


	2
	ความรู้

	
	2.1 สรุปความรู้หรือทักษะเชิงวิชาชีพที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้


	
	2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะเชิงวิชาชีพ


	
	2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้


	3
	ทักษะทางปัญญา

	
	3.1 สรุปความรู้หรือทักษะทางปัญญาที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้    


	
	3.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะปัญญา


	
	3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้


	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	4.1 สรุปความรู้หรือทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการจะพัฒนา
       จากประสบการณ์ที่ได้ 

4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
       และความรับผิดชอบ


	
	4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้


	5
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	5.1 สรุปความรู้หรือทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
       ที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้    


	
	5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


	
	5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้


	6
	ด้านทักษะพิสัย 

	
	6.1 สรุปความสามารถด้านทักษะวิชาชีพที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้    


	
	6.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ


	
	6.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย



หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา (ระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม)
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔………………………………………………………………………………………………….
๕………………………………………………………………………………………………….
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายนักศึกษา และกำหนดส่ง
	ลำดับที่
	เลขประจำตัว
	ชื่อ-สกุล
	ชื่อผลงาน
	กำหนดส่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	ลำดับที่
	เลขประจำตัว
	ชื่อ-สกุล
	กิจกรรม
ระหว่างฝึก
	กิจกรรม
หลังฝึก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔………………………………………………………………………………………………….
๕………………………………………………………………………………………………….
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔………………………………………………………………………………………………….
๕………………………………………………………………………………………………….
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔………………………………………………………………………………………………….
หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
๒. การเตรียมนักศึกษา
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
๕. การจัดการความเสี่ยง
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………………….
หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา
๑.  หลักเกณฑ์การประเมิน
	กิจกรรม  ที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ      การประเมินผล

	1
	(ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน)
	ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา จากสถานประกอบการ
	ตลอด
ภาคการศึกษา
	50%

	2
	(ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน)
	ประเมินการนิเทศงานสหกิจศึกษา
	ตลอด               ภาคการศึกษา
	20%

	3
	(ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน)
	ประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา และนำเสนอผลงาน
	ตลอด               ภาคการศึกษา
	20%

	4
	(ผลการเรียนรู้ 6 ด้าน)
	ประเมินกิจกรรมโครงการสหกิจศึกษา
	ตลอด               ภาคการศึกษา
	10%



๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔………………………………………………………………………………………………….
๕………………………………………………………………………………………………….
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง
 ๑.๑  นักศึกษา
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
 ๑.๓  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
๑.………………………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓………………………………………………………………………………………………….
 
 ๑.๔  อื่น ๆ (ถ้ามี)
๑.………………..………………………………………………………………………………….
๒.……………………………………………………………………………………………………

๓…………………………………………………………………………………………………….
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
.………..……………………………………..…………………………………………………….
.………..……………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………………………………………….
มคอ. 4








