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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือวิชา    
07-113-422 สหกิจศึกษาด้านการออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย (Cooperative Study in  
Fashion Clothing & Textiles Design) 
  

2.  จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง 
6 หน่วยกิต 6 (0-40-0) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     3.1 หลักสูตร 
           คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ) 
           วิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ) 
           เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ) 
     3.2 ประเภทของวิชา 

   วิชาเฉพาะบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา  นางสาวอัชชา  หัทยานานนท์ 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 4   และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการตามที่สาขาวิชาก าหนด 
6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

7 ต.ค. 2554 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  
- เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ฝึกทักษะในวิชาชีพตามสภาพเป็นจริงของสถานประกอบการ 
- เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มเติมประสบการณ์ตรงของการท างานในวิชาชีพ 
- เพื่อเพิ่มเติมทักษะการพัฒนาตนเองของนักศึกษา มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ และมีระเบียบวินัยต่อตนเอง
และสว่นรวม 
- เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และสถานประกอบการเอกชน ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อให้อาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานทีป่ฏิบัติสห
กิจศึกษา และนักศึกษาเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของสหกิจศึกษา กระบวนการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ลักษณะการด าเนินการและหน้าที่ของฝ่ายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง รวมทัง้กระบวนการติดตาม
และประเมินผล ท่ีชัดเจนมากขึ้น 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
              - มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ             
              - มีสัมมาคารวะ ยอมรับการถูกตรวจสอบและถูกประเมินผลงาน  
              - สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้ 
              - สามารถปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งจัดการปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
     - ปฐมนิเทศและจัดอบรมนักศึกษา ในเรื่องแนวทางการปฏิบัติตัวในสถานปฏิบัติสหกิจศึกษา 
              - ก าหนดให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาเช่นเดียวกับพนักงานประจ า 
 1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
              - นักศึกษาประเมนิการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
              - ประเมินโดย พนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหว่าง 
                การปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยมีการบันทึกผลการประเมินและมีหลักฐานแจ้งให้นักศึกษาทราบ  
                ด้วยวาจาอย่างน้อย 1 ครั้ง 
              - ประเมินโดยคณาจารย์นิเทศ 
2.  ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ 
    - มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐาน ทางวิชาการและวิชาชีพ 
              - มีความรู้ในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทางวิชาชีพ 
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              - มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถให้ค าแนะน าในด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้ 

 2.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
    - สถานทีป่ฏิบัติสหกิจศึกษาจัดพนักงานพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มอบหมาย 
                เอกสารข้อมูลของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาให้ศึกษาด้วยตนเอง 
              - การศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง 
              - นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์กับพนักงานประจ า 

 2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
     - นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
               - ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและคณาจารย์นิเทศ 
               - ประเมินจากรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

3.  ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญา 
              - สามารถวางแผน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง  
                และวิชาชีพ 
              - สามารถสืบค้น ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
                ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
              - สามารถพัฒนาวธิีการท างานและการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และ 
                สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
              - ทราบศักยภาพและจุดอ่อนของตน สามารถหาแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาตนเอง อันจะน าไปสู่การ  
                พัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
              - การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพในสถานประกอบการ 
              - การมอบหมายโจทย์ปัญหา 
              - การประชุมร่วมกนัระหว่าง พนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา ในช่วงสัปดาห์ท่ี 2  
                ของการฝึก เพื่อการน าเสนอแนวความคิดในการแก้ปัญหาของนักศึกษา และการให้ข้อมูล 
                ย้อนกลับโดยพนักงานพี่เลี้ยงและคณาจารย์นิเทศ 
              - การน าเสนอ ซักถาม และให้แสดงความคิดเห็น ในการสัมมนาระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์          
                นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา 
 3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
               - นักศึกษาประเมนิการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
               - ประเมินโดย พนักงานพี่เลี้ยง ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
               - ประเมินผลจากการตอบค าถามของนักศกึษาระหว่างการประชุมร่วม และการน าเสนอการ 
                 ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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              - สามารถท างานรว่มเป็นทีม เป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 
              - สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและผู้ตามในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีในกลุ่ม 
                ปฏิบัติงาน 
              - มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนและผู้ร่วมงาน ต่อวิชาชีพ ต่อสังคม และต่อประเทศชาติโดย  
                ส่วนรวม 

 4.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
     - การมอบหมายให้ท ารายงานและการน าเสนอเป็นกลุ่ม 
              - การฝึกปฏิบัติงานเช่นเดียวกับพนักงานประจ า 
              - การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในระดับต่างๆในขณะปฏิบัติสหกิจศึกษา 
              - การประชุมร่วมกนัระหว่าง พนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา ในช่วงกลางของการ 
                ฝึก เพื่อการน าเสนอแนวความคิดในการแก้ปัญหาของนักศึกษา และการให้ขอ้มูลย้อนกลับโดย 
                พนักงานพี่เลี้ยงและคณาจารย์นิเทศ 
 4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
               - นักศึกษาประเมนิการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
               - ประเมินรายงานและการน าเสนอ 
               - ประเมินพฤติกรรม โดย พนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตและการสอบถามความคิดเห็นจาก 
                 พนักงานผู้ร่วมงานอื่นๆ 
               - ประเมินการแสดงออกของนักศึกษาระหว่างการประชุมร่วม โดย พนักงานพี่เลี้ยง  
                 และคณาจารย์นิเทศ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ในการปฏิบัติงานได้อย่าง  
                 ถูกต้องและเหมาะสม 
               - สามารถวิเคราะห์ แปรผล และถ่ายทอดข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
                 และเหมาะสม 
               - สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสือ่สาร ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถค้นคว้า           
                 ข้อมูลสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               - สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการประกอบวิชาชีพ ได้อย่างเหมาะสม  
                 และมีประสิทธิภาพ 
 5.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
     - การฝึกปฏิบัติงานเช่นเดียวกับพนักงานประจ า 
               - การฝึกการน าเสนอความคิดเห็นต่อ พนักงานพี่เลี้ยง ในการประชุมร่วมกันระหว่าง  
                 พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 
               - ก าหนดให้มีการน าเสนอ ในการสัมมนาระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และ คณาจารย์ใน 
                 สาขาวิชา 
               - ก าหนดให้ส่งเอกสารรายงานทางด้านวิชาการ 
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 5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
     - นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
               - ประเมินรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยคณาจารย์ในสาขาวิชา 
               - ประเมินการน าเสนอ โดย คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา 
               - ประเมินการน าเสนอของนักศึกษาระหว่างการประชุมร่วม โดย พนักงานพี่เลี้ยงและ 
                 คณาจารย์นิเทศ 
6. ทักษะพิสัย 
 6.1 ทักษะพิสัย  
    - สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาชีพ ในการประกอบวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 
              - สามารถวิเคราะหแ์ละแปรผลได้ 
              - สามารถบันทึกข้อมูล 
              - สามารถประเมินผลข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการต่างๆ ต่อได้อย่างเหมาะสม  
                ด้วยตนเองหรือเป็นทีมได้ 
 6.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
    - การศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองภายใต้การดูแลของ พนักงานพี่เลี้ยง 
              - นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์กับพนักงานประจ า 
              - การมอบหมายโจทย์ปัญหา 
              - การประชุมร่วมกนัระหว่าง พนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา ในช่วง 
                กลางของการฝึก เพื่อการน าเสนอแนวความคิดในการแก้ปัญหาของนักศึกษา และการให้ข้อมูล  
                ย้อนกลับโดยพนักงานพี่เลี้ยงและคณาจารย์นิเทศ 
              - การน าเสนอ ซักถาม และให้แสดงความคิดเห็น ในการสัมมนาระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์  
                นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา 
 6.3 วิธีการประเมินผลเรียนรู้ 
               - ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย พนักงานพี่เลี้ยง 
               - ประเมินรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยคณาจารย์ในสาขาวิชา 
               - ประเมินการน าเสนอ โดย คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา 
               - ประเมินการน าเสนอของนักศึกษาระหว่างการประชุมร่วม โดย พนักงานพี่เลี้ยงและ 
                 คณาจารย์นิเทศ 
               - ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติการในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบการในลักษณะงานที่ตรง
กับสาขาวิชา และเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ทักษะทางทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยท างานเต็มเวลา เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์ตรงทางด้านอาชีพและการ
พัฒนาตนเอง มีการปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการในระหว่าง
ปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่าง
เต็มความสามารถ มีผู้นิเทศงาน ติดตาม และประเมินผล รวมถึงการน าเสนอผลงานจากการออกปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
 - การเรียนรู้และท าความเข้าใจสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาในมิติต่างๆ เช่น ประวัติ แรงจูงใจในการ
ก่อตั้งภารกิจ เป้าหมาย ลูกค้า รูปแบบการบริหารจัดการองคก์ร เป็นต้น 
          - การท าความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการฝึกการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นใน 
สถานการณ์ต่างๆ 
          - การฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          - การฝึกแก้ไขโจทย์ปัญหาทางเทคนิคเบ้ืองต้นของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย  

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

การน าเสนอผลการปฎิบัติงาน และการแก้ปัญหา ใน 
ท่ีประชุม พนักงานพี่เลี้ยง และคณาจารย์นิเทศ 

ช่วงกลางของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
การน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา แบบรายงาน/ แบบ
ปากเปล่า ต่อคณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา 

สัปดาห์แรกหลังสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
จัดนิทรรศการ/ สัมมนาการปฏิบัติสหกิจศึกษา สัปดาห์ท่ี ๒ หลังสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 - คณาจารย์นิเทศตรวจเย่ียมและติดตามการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา ตามท่ีระบุ 
ในปฏิทินสหกิจศึกษา 
           - การสัมมนาร่วมระหว่าง นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์ในสาขาวิชา เมื่อเสร็จส้ิน 
การปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้นิเทศก์งานในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
     หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการฝึกในฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - จัดโปรแกรมการปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏบิัติสหกิจศึกษา 
          - แนะน านักศึกษาเกี่ยวกับกฎระเบียบ การปฏิบัติตัวระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนแนวทางการ 
ปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีดีท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ 
          - จัดพนักงานพี่เลี้ยง ท าหน้าที่แนะน าการท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ดูแลควบคุมและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
          - ติดตามความก้าวหน้า หรือปัญหาอุปสรรค ระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ/หรือ
ของสถานทีป่ฏิบัติสหกิจศึกษาและแก้ไขปัญหาอุปสรรคเต็มความสามารถ 
          - ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการดูแลนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีท่ี
จ าเป็น เร่งด่วน 

          - จัดหาสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา และจัดสรรสถานทีป่ฏิบัติสหกิจศึกษาให้แก่นักศึกษา 
          - ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมาย
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีจ าเป็น 
          - จัดโปรแกรมการปฏิบัติสหกิจศึกษาร่วมกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - จัดประชุมชี้แจงอาจารย์นิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 
          - ติดตามการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบการฝึก
ฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา และอาจารย์นิเทศ เพื่อท าให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาได้รับผลประโยชน์ 
          - ประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา และอาจารย์นิเทศการปฏิบัติสห
กิจศึกษา ในการดูแลนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - สรุปผลการประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา และจัดประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหา
ข้อยุติกรณีท่ีจ าเป็น 
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแกน่ักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
           - ตรวจเย่ียม ติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
           - รายงานปัญหาอุปสรรคแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
           - ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาข้อยุติกรณีท่ี
จ าเป็น 
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7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - จัดปฐมนิเทศแนะน าการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา พร้อมแจกคูม่ือการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
           - จัดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา รับแจ้งเหตุด่วน/ความต้องการความช่วยเหลือตลอดเวลา ตาม
รายละเอียดช่องทางการติดต่อในคู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
          - จัดอาจารย์นิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา 

8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
 - พนักงานพี่เลี้ยงประจ านักศึกษาส าหรับกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหาของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
           - สถานที่น่ังท างานเอกสารตามความจ าเป็น 
          - วัสดุอุปกรณ์ประกอบการศึกษาการแก้ไขโจทย์ปัญหา 
          - จัดหาที่พักตามความจ าเป็น 
          - อื่นๆ ขึ้นกับความเหมาะสมในแต่ละสถานประกอบการ 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษา คัดเลือกสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีด าเนินกิจการ
สอดคล้องกับสาขาวิชา ท่ีมีความพร้อม ดังนี้ 
           - เป็นหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานบริษัทเอกชน ท่ีมีงานเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 
           - เป็นสถานประกอบการ ท้ังในส่วนของเอกชน ราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
           - งานอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการฯ พิจารณาอนุญาตให้เข้าร่วมโครงการ ตามความเหมาะสม 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษา ติดต่อประสานงานกับสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาก่อน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 3เดือน เมื่อสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาตอบรับแล้ว จัดให้มีการพบปะระหว่างนักศึกษากับ
ตัวแทนสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อให้สามารถเลือกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ตามความสมัครใจ 
           นักศึกษาอาจหาสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาด้วยตนเอง แต่สถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาต้องได้รับความ
เห็นชอบจากการพิจารณาจากคณะ 
2.  การเตรียมนักศึกษา 
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษา จัดปฐมนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษาพร้อมท้ังมอบคู่มือ
การปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้กับนักศึกษาก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยครอบคลุมเนื้อหาต่างๆ เช่นจุดมุ่งหมาย
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติตนระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา กิจกรรมการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา การจัดอาจารย์นิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา การติดตามประเมินผล การป้องกัน/หลีกเลี่ยง
อันตรายจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา การวางตัว การติดต่อแจ้งเหตุด่วน การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
ก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นต้น 
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3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศก์ 
 - จัดประชุมชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของสหกิจศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและ
ตารางเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ฯลฯ ก่อนการปฏิบัติสห
กิจศึกษา 
           - จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในการดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย ์ให้สอดคล้องกับโจทย์ปัญหาของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 

- เป็นอาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกิจ 
ศึกษา ตามค าสั่งของคณะฯ 
4.  การเตรียมผู้นิเทศก์งานในสถานทีฝึ่ก 
          - จัดหา เสนอแนะ และประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนดรายละเอียดและ 
มอบหมายการปฏิบัติงานให้นักศึกษาสหกิจศึกษา 
          - ออกนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
          - ให้ค าแนะน าและเป็นท่ีปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศกึษา 
          - รับรองและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  

5.  การจัดการความเสี่ยง 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกสหกิจศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกจิศึกษา และอาจารย์ประจ า
สาขาร่วมกันประเมินความเสี่ยงต่อนักศึกษาและสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา จากข้อมูลสถิติการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและข่าวสาร/สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วด าเนินการป้องกัน ดังนี้ 
          ความเสี่ยงจากสถานท่ีต้ัง การเดินทาง และสภาวะการท างาน – คัดเลือกสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
ไม่ต้ังอยู่ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการท างานไม่เสี่ยงอันตราย 
          ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการท างานของนักศึกษา – ปฐมนิเทศแนะน านักศึกษา ประกันอุบัติเหตุ 
และประกันการเจ็บป่วยและชีวิตให้นักศึกษา 
          ความเสื่ยงจากความเสียหายของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาเนื่องจากการท างานของนักศึกษาปฏิบัติ
สหกิจศึกษา – ขอให้สถานทีป่ฏิบัติสหกิจศึกษา จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างาน
ของนักศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างเคร่งครัด 
          ความเสี่ยงด้านสังคม – ปฐมนิเทศแนะน าการวางตัวท่ีเหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของสถานท่ี 
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 
 หากผ่านเกณฑ์ คือ ≥50% ได้เกรด S แต่ถ้า < 50% ได้เกรด U 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
     การให้คะแนนประเมินผลการฝึก นักศึกษาจะต้องผ่านขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ จึงมีสิทธิถูกประเมิน 
     - นักศึกษาเข้าร่วมการปฐมนิเทศ หรือการจัดอบรมของคณะฯ ที่ก าหนดไว้ 
     - จะต้องผ่านการออกฝึกอาชีพครบตามระยะเวลาที่ก าหนด คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาฝึก 
     - ผ่านการส่งรายงานครบ และน าเสนอรายงานในที่ประชุม  
     การให้คะแนนแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วน 
           ส่วนที่ 1 เจ้าของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง ร้อยละ 50 
           ส่วนที่ 2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ 50 
                            - อาจารย์นิเทศ ร้อยละ 20 
                            - การเสนอรายงาน(รูปเล่มฉบับสมบูรณ์) ร้อยละ 15 
                            - การจัดนิทรรศการ/ สัมมนา ร้อยละ 15 
        ในส่วนนี้ประกอบด้วยคะแนนจากการเข้าร่วมการชี้แจง และกิจกรรมต่างๆ ความมั่งคงในการ 
เลือกสถานประกอบการ ความตรงต่อเวลาในการรับ-ส่งเอกสารต่างๆ รายงาน การน าเสนอผลการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา และความใส่ใจในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2.  ความรับผิดชอบของผู้นิเทศก์งานต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาระหว่างการฝึกและหลังจากเสร็จสิ้นการปฏบิัติสหกิจศึกษา ตาม
แบบฟอร์มประเมินของคณะ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมและผลงานระหว่างการฝึกและรายงานการปฏิบัติสห
กิจศึกษา ซึ่งผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาต้องรวบรวมความคิดเห็นจากพนักงานพี่เลี้ยง
และพนักงานอื่นๆท่ีท างานร่วม/เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
3.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตามแบบฟอร์มประเมินของคณะ โดย
พิจารณาจากรายงานการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกการประเมินของอาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสห
กิจศึกษา การน าเสนอและรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
4.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสห
กิจศึกษา เพื่อตรวจสอบท าความเข้าใจในประเด็นการประเมินท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณีจ าเป็น 
จัดประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นักศึกษา 
 จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

1.2  ผู้นิเทศก์งานหรือผู้ประกอบการ 
 ขอให้ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา บันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด และ/หรือการสุ่มถามด้วยวาจา 

1.3  อาจารยน์ิเทศก์ 
 ขอให้อาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏบิัติสหกิจศึกษา บันทึกความคิดเห็นต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษา ใน
แบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด 

1.4  อ่ืน ๆ  
    - 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติสหกิจศึกษาประมวลผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาท้ังหมด 
พร้อมท้ังผลการประเมินและขอ้เสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับผิดชอบ
การฝึก ฝ่ายสถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาการปฏบิัติสหกิจศึกษา จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของปฏิบัติสหกิจศึกษา รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อน าเสนอต่อคณะวิชาเพื่อทราบ 
และพิจารณา 
           - ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาสหกิจศึกษาร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแผนพัฒนาปรับปรุงส าหรับใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ส าหรับหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (หลักสตูร 4 ปี)  รายวิชา 00000000    สหกจิศึกษา 

 
● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะพิสัย 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
00000000    
สหกิจศึกษา 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● 

 


