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รายละเอียดของรายวิชา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการสินค้าแฟชัน่ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

 

 หมวดท่ี 1  ข้อมูลโดยทัว่ไป 
 

1 รหสัและชื่อวชิา 
07212205    การสรา้งสรรคง์านแฟชัน่  

(Fashion Creation ) 
2 จ านวนหน่วยกติ  

3 หน่วยกติ 3 (1-4-4) เวลาเรยีน 75 ชัว่โมงตลอด 15 สปัดาห ์ 
โดยเป็นการศกึษาในภาคทฤษฎ ี1 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ปฏบิตั ิ4 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์และ
นกัศกึษาตอ้งใชเ้วลาคน้ควา้นอกเวลาเรยีน 4 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์

3 หลกัสตูรและประเภทของวชิา 
หมวดวชิาชพีเลอืก  หลกัสตูรปรญิญาเทคโนโลยบีณัฑติ  
สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่ 

4 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
อ.อจัฉราวรรณ  ณ สงขลา 

5 ภาคการศกึษา / ชัน้ปีทีเ่รยีน    
ภาคการศกึษาที ่1/ นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่ (ปทฟ.56)  

6 รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 
- 

7 รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี 
- 

8 สถานทีเ่รยีน 
อาคาร 5 หอ้ง 552 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

9 วนัทีจ่ดัท าหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ล่าสุด              
7 ก.ค. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 3 
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หมวดท่ี 2  จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์      
 

 1 จดุมุง่หมายของรายวชิา 
1  สรา้งสรรคง์านแฟชัน่อยา่งมจีรรยาบรรณ 
2  เขา้ใจการน าแรงบนัดาลใจมาใชใ้นการออกแบบไดอ้ย่างเหมาะสม 
3  สามารถประยกุตแ์ละสรา้งสรรคผ์ลงานจากแรงบนัดาลใจ 
4  น าเสนอแนวความคดิอย่างสรา้งสรรค ์
5  คน้ควา้ขอ้มลูในการสรา้งสรรคง์านออกแบบเพื่อน าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
6  สรา้งสรรคผ์ลงานการออกแบบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2 วตัถุประสงคใ์นการพฒันา / ปรบัปรงุรายวชิา 
- 

 

 
 

หมวดท่ี 3  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1 ค าอธบิายรายวชิา 
ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบ หลกัการออกแบบแฟชัน่ ประเภทของแฟชัน่และกลุม่
ลกูคา้ เทคนิคการสรา้งสรรคง์านแฟชัน่เพื่อการคา้ การน าเสนอผลงานผลติภุณฑต์้นแบบ 

2 จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต่้อภาคการศกึษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตั/ิ  

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศกึษาดว้ย

ตนเอง 
15 ชัว่โมงตลอด 15 
สปัดาห ์

ตามความ
ตอ้งการของ
นกัศกึษาเฉพาะ
ราย 

60 ชัว่โมงตลอด 15 
สปัดาห ์

4 ชัว่โมงต่อ 15 
สปัดาห ์

 

3 จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้ าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่นกัศกึษาเป็น
รายบุคคล 

สถานที ่– หอ้งพกัอาจารย ์สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสนิคา้แฟชัน่ อาคาร 5 ชัน้ 4 
วนั เวลา – วนัจนัทร ์09.00-12.00 น. 
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หมวดท่ี 4  การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1 คณุธรรม จริยธรรม 
 คุณธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา 

1.2 ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑข์องสงัคม 
1.4 มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
1.5 ตระหนกัในคณุคา่ของคณุธรรม จรยิธรรม 

 วธิกีารสอน 
1. บรรยายประกอบสือ่ พรอ้มตวัอยา่งกรณีศกึษา 
2. มอบหมายงานใหน้กัศกึษาคน้ควา้ 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. การสงัเกตพฤตกิรรม 
2. การน าเสนอรายงานทีม่อบหมาย 

2 ความรู้ 
 ความรูท้ีต่อ้งไดร้บั 

2.1. เขา้ใจองคค์วามรูใ้นวชิาการสรา้งสรรคง์านแฟชัน่1 
2.2. สามารถตดิตามความกา้วหน้าและเทคโนโลยขีองสาขาวชิาอยา่งเป็นระบบ 
2.4. สามารถบรูณาการความรูท้ ัง้ในวชิาและนอกสาขาวชิา 

 วธิกีารสอน 
1. มอบหมายงานใหน้กัศกึษาคน้ควา้กอ่นเขา้ชัน้เรยีน 
2. บรรยายประกอบสือ่การสอน 
3. การท างานกลุ่มและงานรายบุคลล 
4. การสาธติ 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. การซกัถาม 
2. การทดสอบ 
3. การประเมนิจากการท างานกลุ่ม 

3 ทกัษะทางปัญญา 
 ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา 

3.1. คดิอยา่งมรีะบบบนพืน้ฐานของขอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิ 
3.3. สามารถบรูณาการความรูเ้พือ่การศกึษาปญัหาทีซ่บัซอ้น 

 วธิกีารสอน 
1. มอบหมายวเิคราะหแ์ฟชัน่ 
2. อภปิรายกลุ่ม 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. สงัเกตพฤตกิรรมการแกป้ญัหา 
2. ประเมนิจากการน าเสนออภปิรายกลุ่ม 
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4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบทีต่อ้งพฒันา 

4.1. มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ี
4.2. สามารถน าเสนอแนวความคดิอยา่งสรา้งสรรค ์
4.3. แสดงภาวะผูน้ า และผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 วธิกีารสอน 
1. จดักจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะหก์รณีศกึษา 
2. มอบหมายรายงานบุคคล 
3. น าเสนอรายงาน 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. การปฏบิตังิาน 
2. การมสีว่นรว่มในการวเิคราะหก์รณีศกึษา 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา 

5.3. สามารถประยกุตใ์ชว้ธิกีารทางคณิตศาสตร ์และสถติใินการศกึษาปญัหาและการน าเสนอ
รายงาน 
5.4. สามารถใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษในการสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 วธิกีารสอน 
1. มอบหมายงานใหน้กัศกึษาคน้ควา้การใชเ้ทคโนโลยใีนการการสรา้งสรรคง์านแฟชัน่ 
2. บรรยายประกอบสือ่การใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งสรรคง์านแฟชัน่ 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. การซกัถาม 
2. การน าเสนอรายงาน 

6 ทกัษะด้านการปฏิบติังาน (ถา้ม)ี 
 ทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน ทีต่อ้งพฒันา 

6.1. สามารถปฏบิตังิานตามแบบทีก่ าหนดได ้
6.2. สามารถปฏบิตังิานไดถ้กูตอ้งโดยอสิระ 
6.3. สามารถประยกุตก์ารปฏบิตังิานเพือ่การแกไ้ขในสภาพจรงิได้ 

 วธิกีารสอน 
1. การศกึษาจากกรณีศกึษาในพืน้ทีจ่รงิ 
2. มอบหมายงานเป็นรายบุคคล 

 วธิกีารประเมนิผล 
1. การน าเสนอ 
2. ผลจากการจดันิทรรศการการสรา้งสรรคง์านแฟชัน่ 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1 แผนการสอน 
 

สปัดาห ์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอยีด        
(หน่วยเรยีน/บทเรยีน/หวัขอ้) 

จ านวน
ชัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน
การสอน 

สื่อทีใ่ช ้ การวดัผล 

1 ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัการ
ออกแบบแฟชัน่ 

5 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 

2 - 4 แรงบนัดาลใจในการออกแบบ 
- ประเภทของแรงบนัดาลใจ 
- การน าแรงบนัดาลใจมาใชใ้น
การออกแบบ 
- การสรา้งสรรคง์านแฟชัน่ 

15 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 

5 - 6 เครือ่งแต่งกายในทอ้งถิน่ 
- ลวดลายผา้ของแต่ละชนชาต ิ
- เสือ้ผา้และเครือ่งประกอบการ
แต่งกายประจ าชาตไิทย 
- เสือ้ผา้และเครือ่งประกอบการ
แต่งกายของชาตต่ิางๆ 

10 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 

7 - 9 ศกึษาแนวโน้มของการออกแบบ
เสือ้ผา้ 

15 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 
 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 
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10 - 
12 

การออกแบบเสือ้ผา้เป็นคอล
เลค็ชัน่ 

15 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 

13 - 
15 

การน าเสนอผลงานการออกแบบ
ดว้ยเทคนิคต่างๆ 

15 - การบรรยาย  
- การศกึษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
- การฝึกปฏบิตั ิ
- การน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

- Powerpoint  
- งานตวัอยา่ง 
- เอกสาร
ประกอบการ
สอน 

- การเขา้
เรยีน 
- การส่ง
งาน 
- การ
น าเสนอ 

16 สอบปลายภาคการศกึษา     
 
2 แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้
  

กจิกรรม  
ที ่

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิ สปัดาหท์ีป่ระเมนิ สดัส่วนการ
ประเมนิผล 

1 ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
(1.2, 1.4, 1.5) 

การเขา้ชัน้เรยีน  
การสอบ  
การสงัเกตพฤตกิรรม  
การแสดงความคดิเหน็  

ตลอดภาค
การศกึษา 

10 % 
 

2 ดา้นความรู ้
(2.1, 2.2, 2.4) 

ทดสอบยอ่ย 
สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค 

สปัดาหท์ี ่8 
สปัดาหท์ี ่16 

30 % 
3 ดา้นทกัษะทางปญัญา 

(3.1, 3.3) 
ทดสอบยอ่ย 
สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค 

สปัดาหท์ี ่8 
สปัดาหท์ี ่16 

4 ดา้นความสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ  
(4.1, 4.2, 4.4) 

การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
วดัผลรว่มกบัการปฏบิตังิาน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

20 % 
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5 ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (5.3, 5.4) 

การวเิคราะหป์ญัหา  
การน าเสนอแนวคดิ 

ตลอดภาค
การศกึษา 

20 % 

6 ดา้นทกัษะ  
(6.1, 6.2, 6.3) 

การะบวนการปฏบิตังิาน 
การใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์ต่างๆ 
ผลการปฏบิตังิาน ชิน้งาน 

ตลอดภาค
การศกึษา 

20 % 

 
 

หมวดท่ี  6   ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1 เอกสารและต าราหลกั 
Rosemary Crill, R. and  Wearden, J. (2002). Dress in Detail From Around the World. London: 
Victoria & Albert Museum. 
Koda, H. (2002). Extreme Beauty: the body transformed. New York: The Metropolitan Museum of 
Art. 
Tatham, C. and Seaman, J. (2003). Fashion Design Drawing Course. London: Thames & Hudson. 
Tain, L. (1998). Portfolio presentation for fashion designers. New York: Fairchild Publications. 
Takamura, Z. (1993). Fashion with style. Tokyo: Graphic-sha Publishing Co., Ltd. 
Drudi, E. and Paci, T. (2001). Figure drawing for fashion design. Amsterdam: The Pepin Press. 

2 เอกสารและขอ้มลูส าคญั 
McKelvey K. and Munslow, J. (2008). Fashion Forecasting. Oxford: Wiley-Blackwell. 

3 เอกสารและขอ้มลูแนะน า 
นิตยสาร FashionBIZ  
www.fashiontrendsetter.com 
www.style.com 

 
 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
 

1 กลยทุธการประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 
      การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้  ทีจ่ดัท าโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักจิกรรมในการน าแนวคดิ
และความเหน็จากนกัศกึษาไดด้งันี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
- แบบประเมนิผูส้อน และแบบประเมนิรายวชิา 
- ขอ้เสนอแนะผ่านเวบ็บอรด์ ทีอ่าจารยจ์ดัท าเป็นช่องทางการสื่อสารกบันกัศกึษา 
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2 กลยทุธก์ารประเมนิการสอน 
      ในการเกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิการสอน ไดม้กีลยทุธด์งันี้ 
- การสงัเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 
- ผลการเรยีนของนกัศกึษา 
- การทวนสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้

3 การปรบัปรงุการสอน 
       หลงัจากผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2  จงึมกีารปรบัปรงุการสอนโดยการจดักจิกรรมในการ
ระดมสมอง และหาขอ้มลูเพิม่เตมิในการปรบัปรงุการสอนดงันี้ 
- สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
- การวจิยัในและนอกชัน้เรยีน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา 
        ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นรายหวัขอ้ ตามทีค่าดหวงั
จากการเรยีนรูใ้นวชิา  ไดจ้ากการสอบถามนกัศกึษา หรอืการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษา รวมถงึ
พจิารณาจากผลการทดสอบยอ่ยและหลงัการออกผลการเรยีนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ ์
โดยรวมในวชิาไดด้งันี้ 
- การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศกึษาโดยอาจารยอ์ื่น หรอื

ผูท้รงคุณวุฒทิีม่ใิช่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
- ตัง้คณะกรรมการประจ าสาขาวชิา  ตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้ ตามทีก่ าหนดใน

รายวชิา เช่น ขอ้สอบ  รายงาน วธิใีหค้ะแนนสอบและคะแนนพฤตกิรรม 
5 การด าเนินการทวนสอบและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา 

       จากผลการประเมนิและทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา  ไดม้กีารวางแผนปรบัปรงุ
การสอนและรายละเอยีดวชิา เพื่อใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ดงันี้ 
- ปรบัปรงุรายวชิาทุก 3 ปี หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ ์

ตามขอ้ 4   
- เปลีย่นหรอืสลบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหน้กัศกึษามมีุมมองในเรือ่งการประยกุตค์วามรูน้ี้กบั

ปญัหาทีม่าจากงานวจิยัของอาจารยห์รอือุตสาหกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 


